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Tento dokument predstavuje Plan genderové rovnosti (GEP) Ustavu pro hydrodynamiku AV CR,
V. V. i., (déle jen UH) na obdobi 2023-2025. GEP pfedstavuje nastroj pro systematické Feseni genderové
problematiky s cilem strukturalnich a kulturnich zmén v oblasti rovnych pfileZitosti a bezpecného
a nediskriminujiciho pracovniho prostfedi respektujiciho principy rovnosti a rozmanitosti, véetné
zajisténi podminek pro rozvoj v profesnim i osobnim Zivoté vSech zaméstnanc( Ustavu.

Pfijetim GEP se UH hlasi k principtm cilG Evropské unie v oblasti genderové rovnosti (Strategie pro
rovnost Zzen a muzl na obdobi 2020-2025) a zamérim narodni politiky (Strategie rovnosti Zzen a muzu
2021-2030, Utad vlady, odbor rovnosti zen a muz(; Plan podpory rovnosti zen a muzd Ministerstva
Skolstvi, mladezZe a télovychovy na léta 2021-2024).

Vedeni UH zaji$tuje rovné ptileZitosti a pracovni podminky bez ohledu na pohlavi zaméstnanc(, aktivné
vytvari podminky pro dosazeni vyvazeného rozdéleni pohlavi na vSech pracovnich pozicich a deklaruje
nulovou toleranci k jakémukoli druhu nasili a sexudlniho obtéZovani. Prijetim GEP deklaruje vedeni UH
zajisténi plné rovnosti Zen a muzl v oblasti pracovnich podminek, kariérniho rdstu, hodnoceni
a odménovani.

Plan genderové rovnosti vychazi z analyzy soucasné situace v UH a popisuje kroky potiebné k zajisténi
rovnych podminek pro vSechny zaméstnance Ustavu bez ohledu na jejich pohlavi, a to véetné urceni
a zajisténi odpovédnosti a zplsobu provadéni kontroly jeho dodrZovani. Strategie GEP je navrZena na
obdobi 1/2023-12/2025, pficemz interni hodnoceni jeji implementace probéhne v druhé poloviné
roku 2025. Prijetim Planu genderové rovnosti se vedeni Ustavu zavazuje k integraci jeho principl do
pracovnich procesl a fizeni Ustavu.

GEP UH pokryvé nasledujici doporu¢ené oblasti:

slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota a organizacni kultura,

genderova vyvaZenost ve vedeni a rozhodovani,

genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu zaméstnancd,

zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu,

opatreni proti genderové podminénému nasili, véetné sexudlniho obtéZovani.
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SOUCASNA SITUACE

Ustav pro hydrodynamiku AV CR, v. v. i., je sou¢asti Akademie v&d Ceské republiky. V sou¢asné dobé
je védecka cinnost Ustavu plné orientovana na vyzkum zaméreny na vodni bilanci, srazko-odtokové
poméry v povodi, hydropedologii, hydrochemii, ochranu vodnich zdroja, kvalitu vody, vyskyt
a odstrafiovani mikropolutanti a vyzkum v oblasti technologie a Upravy vody. Svou ¢&innosti UH
prispivd ke zvy$ovani Urovné poznani a kvyuzZiti vysledki védeckého vyzkumu v praxi. Ustav
spolupracuje s vysokymi Skolami, dalSimi védeckymi institucemi, statni sprdvou a soukromym
sektorem.

V soucasnosti (konec roku 2022) na UH pracuje 51 zaméstnancd. Od zaloZeni Ustavu v roce 1952 se
i zde odrazZely spole¢enské zmény, ke kterym dochazelo v oblasti genderové rovnovahy na vyzkumnych
pracovistich. Podil zamé&stnanych Zen v UH se postupné zvy$oval a7 na sou¢asnych 43 %, pfic¢em? podil
Zen v kategorii vyzkumnych pracovnik( predstavuje 38 %. V souhrnu je tak mozné konstatovat, Ze
genderové vyvazenost zaméstnanc UH je dobra. Genderovou rovnovahu se dafi dodriovat i pfi
naboru novych zaméstnancl.



VYSLEDKY GENDEROVEHO AUDITU A NASLEDNA OPATRENI

Audit zaméFeny na zhodnoceni stavu genderové rovnosti, existujicich diskriminaci a nerovnosti v UH
probihal v obdobi od kvétna do listopadu roku 2022. Vysledky auditu poslouZily jako podklad pro vznik
GEP Ustavu pro hydrodynamiku.

Pro analyzu byly vyuZity nasledujici zdroje:
e statisticka data o zamé&stnancich UH t¥idéna na zakladé pohlavi, véku a dalich pomocnych
kategorii, jako je napf. dosazeny kvalifikacni stupen apod.,
e interni predpisy (prikazy a pokyny reditele, organizacni smérnice atd.),

e data o mzdach zaméstnanc.

Indikatory genderové rovnosti UH (Z/M) ke konci roku 2022:

Zarazeni pracovnika Z/M pocet Z/M %
Zaméstnanci UH celkem 22/29 43/57
Vsichni védecti pracovnici 14/23 38/62
V1 - odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje 0/1 0/100
V2 - doktorand 5/6 46/54
V3 - postdoktorand 0/2 0/100
V4 - védecky asistent 2/0 100/0
V5 - védecky pracovnik 7/9 44/56
V6 - vedouci védecky pracovnik 0/5 0/100
Management Z/M pocet /M %
Vedeni Ustavu (feditel a zastupci feditele) 1/2 33/67
Vedouci védeckych oddéleni 2/0 100/0
Rada pracovisté 2/7 22/78
Dozoréi rada 1/4 20/80

Komentadr: Celkové je pocet 7en a muzii mezi zaméstnanci UH vyrovndn, muZi mirné prevazuji (43 % Zen a 57 %
muZi). U védeckych pracovniki také prevazuji muZi, cozZ je ddno historickou situaci, kdy v oboru hydrodynamiky
pracovali prevdiné muzi. V,mladsi“ generaci vyzkumnych pracovnik( se jiz pomér vyrovndvd. Nékteré
disproporce jsou ddny také malou velikosti ustavu, kdy pfichod/odchod nékolika mdlo pracovniki mize
krdtkodobé vyrazné zménit pomér Zen a muZii v nékterych kategoriich. Nejpocetnéjsi kategorie zaméstnanct jsou
vsak genderové vyvdZené - v kategorii V2 je 46 % Zen a 54 % muZi, mezi V5 pak 44 % Zen a 56 % muZu. V kategorii
V6 vsak v soucasné dobé nejsou Zddné védkyné. Tento rozdil je odrazem nevyvdZenosti ndborové zdkladny z doby
pred nékolika desetiletimi a bude postupné srovndn.

Ve vedeni ustavu (feditel, zdstupci reditele a vedouci védeckych oddéleni) prevaZuji Zeny, které tvori 60 %
nejvyssiho managementu. Nevyrovnand je vsak situace ve volenych fidicich a dozorcich orgdnech. Mezi 9 cleny
Rady UH jsou pouze 2 Zeny (tj. 22% zastoupeni 7en), v Dozoréi radé je 1 Zena a 4 muzi (tj. 20% zastoupeni Zen).



Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota a organizacni kultura

Soucasnd situace: Jiz nékolik let jsou v UH zavedeny zaméstnanecké benefity na podporu sladéni
rodinného a pracovniho Zivota. Tyto benefity zahrnuji ¢astecny ¢i dplny home office, praci na ¢astecny
Uvazek a flexibilni pracovni dobu. MoZnost price z domova a ¢aste¢nych Gvazki je cenéna predevsim
zaméstnanci, ktefi jsou na rodi¢ovské dovolené, nékolik let po navratu z MD/RD a béhem péce
0 nemocné déti ¢i jiné blizké osoby. Zaméstnanclm je fadou pobidek, napf. zkraceny dvazek, home
office atd., umoznén brzky ndvrat do pracovniho procesu po skoncéeni MD, ¢imzZ je zarucena kontinuita

jejich znalosti a dovednosti a budovani kariéry v pfimém kontaktu s kolegy.

Opatreni: Definovani pravidel pro vyuzZiti flexibilni pracovni doby a home office v oficialnich
dokumentech uUstavu (smérnice, pokyn feditele apod.) a zajisténi informovanosti zaméstnancu
o téchto mozZnostech formou zvefejnéni na intranetu (termin 6/2023). Zpracovani pribézné zpravy
o vyuziti home office a ¢astecnych Gvazkd (termin 12/2023 a nasledné kazdoroc¢né).

Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu

Soucasnd situace: PocCty prijimanych novych zaméstnancll jsou za sledované obdobi 2020-2022
genderové zcela vyvaZzené. Z noveé prijatych pracovniki je za sledované obdobi 9 Zen a 10 muz(. Pfi
naboru novych zaméstnanct je uplatfiovan pouze poZadavek na znalosti a dovednosti uchazeée. Zadné
jiné principy nejsou uplatfiovany. Ze sledovanych dat také vyplyva, Ze v UH nedochazi k diskriminaci
uchazecek o zaméstndni v Zivotnim obdobi, kdy se ocekdva jejich mozny odchod na matefskou
dovolenou, naopak vSechny Zeny, které byly ve sledovaném obdobi pfijaté na plny Gvazek na védecké
pozice jsou bezdétné a ve véku 30-35 let.

Opatreni: PokraCovat ve vytvareni vhodnych podminek pro kariérni rlist vSech zaméstnancl a nadale
umoziovat Zenam maximalizovat jejich profesni rlst pfed odchodem na MD. Zaméstnance, ktefi pecuji
o déti predskolniho véku motivovat k préci na plny ¢i ¢astecny Uvazek (podle jejich potfeb a moznosti)
a umoZnit jim préaci zdomova, aby byl minimalizovan negativni vliv rodicovstvi na jejich kariérni drahu
(termin: prabéziné).

Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

Soucasnd situace: Na rozdil od mnoha jinych védeckych instituci v CR je vedeni UH genderové
vyvazené. Reditel a jeden jeho zastupce jsou muZi, druhym zdstupcem Feditele a vedouci obou
oddéleni jsou Zeny. Genderové nevyvazené jsou nicméné volené a dozorci organy ustavu. V Radé
pracovisté i Dozorci radé tvori Zeny méné nez Ctvrtinu vsech ¢lend. V pripadé Rady pracovisté je tato
nevyvazenost zplsobena predevsim vyssim zastoupeni muzl mezi seniornimi védci a také nizsi mirou
ochoty 7en do Rady pracovisté kandidovat. Z tohoto dGvodu je prioritou UH motivovat Zeny, aby do
Rady uUstavu kandidovaly a bylo zde postupné dosazeno minimalné 40% zastoupeni obou pohlavi.
0dli¥na situace je v ptipadé Dozoréi rady UH, protoze jeji lenové nejsou voleni z fad zaméstnanc( UH,
ale jsou jmenovani Akademickou radou Akademie v&d a vedeni UH na jeji slozeni tak nema zadny vliv.

Opatreni: Motivovat Zeny, aby kandidovaly do Rady pracovisté s cilem dosdahnout co nevyrovnanéjsiho
zastoupeni obou pohlavi (termin: pribézné).

Rovnost v odménovani

Soucasnd situace: Na konci roku 2019 se UH v ramci projektu 22 % k rovnosti, realizovaného pod
zastitou Ministerstva prace a socialnich véci, zd¢astnil auditu odménovani s pomoci nastroje Logib.
Statistickd analyza nepotvrdila Zadny vliv pohlavi na vysi pfijmu v UH. V UH tedy neexistuje rozdil
v odménovani mezi muzi a Zenami.



Opatreni: Vzhledem k velkému poctu pracovnic, u kterych se do budoucna predpoklada delsi kariérni
pauza z divodu odchodu na MD/RD, zaméfit se na valorizaci jejich mezd po néavratu do pracovniho
procesu tak, aby odpovidaly aktudlnim mzdam na danych pozicich.

Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu

Soucasnd situace: Genderovou dimenzi je nezbytné zohlednit vSude tam, kde se vyzkum dotyka lidi,
lidé jsou pfimym predmétem vyzkumu a kde se predpoklada, ze vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci
budou mit dopad na lidi ¢i budou lidmi wvyuZivany. Zakladni vyzkum v oblasti hydrologie,
hydrodynamiky a Upravy vody nezahrnuje lidské subjekty a ani u vysledk( aplikovaného vyzkumu neni
velkd pravdépodobnost rozdilnych dopad(i na muze a Zeny.

Opatreni: Genderova dimenze neni vzhledem k zaméFeni vyzkumnych témat na UH relevantni, bude
znovu zvazena pfi revizi GEP a navrhu planu na dalsi obdobi.

Opatieni proti genderové podminénému nasili, véetné sexudlniho obtézovani

Soucasnd situace: UH se diisledné vymezuje vadi jakymkoli formam ndsili, a to véetné sexudlniho
obtézovani. Na UH dosud nebyly konkrétni ptipady genderové podminéného nasili hlaseny.

Opatfeni: Nastavit systém, jak pfipadné nevhodné chovani hlasit a situaci nasledné fesit. Vedeni UH
stanovi osobu, kterd bude hldseni pfijimat, posoudi zavaznost nevhodného chovani a podle toho
doporuci dalsi postup. Tato osoba bude také zodpovédna za zavedeni novych opatfeni ke zvySeni
povédomi v oblasti problematiky genderového nasili a odstranéni nevédomych predsudki
a nevhodného chovani (termin 12/2023).

Odpovédnost, zdroje a Skoleni

Vedeni UH vy¢lenf lidské i finan&ni zdroje na budovani odbornych znalosti v oblasti genderové rovnosti,
realizaci opatreni uvedenych v GEP a sledovani dodrzovani opatteni stanovenych v planu. Tyto zdroje
budou slouzit k monitoringu a sbéru dat a poskytovani podpory zaméstnancim napfic instituci.
Odpovédnost za realizaci agendy genderové rovnosti bude sdilena mezi feditelem, zastupcem reditele
pro védu a projektovou specialistkou, kterd je absolventkou kurzu Genderova rovnost v instituci
a plany genderové rovnosti |, organizovaného Sociologickym Ustavem AV CR. Tato pracovnice bude
dale zodpovédna za zvySovani povédomi o problematice genderové rovnosti predevsim mezi vsemi
fidicimi pracovniky a pracovnicemi. Pozornost bude zamérena na rozvijeni kompetenci fidicich
pracovnikl pro genderové senzitivni personalni fizeni a dalsi vzdélavani a Skoleni vSech zaméstnancu
UH. Na intranetu budou poskytnuty navody, jak v urcitych situacich postupovat (termin 6/2023). Ridici
pracovnici budou seznameni s problematikou rovnych pfileZitosti a jejich uplatiovanim v ramci
zaméstnanecké politiky (termin 6/2023 a dale pribéziné).

Monitoring a evaluace

Vedeni UH se zavazuje k priibéZnému naplfiovani, monitorovani a evaluaci planu genderové rovnosti
a jeho dil¢ich opatfeni, jak jsou vymezena v tomto dokumentu. Naplriovani cili tohoto planu bude
prubézné monitorovano a vyhodnocovdno vedenim uUstavu (termin 12/2023 a dale kazdoroc¢né)
a vybrané genderové statistiky budou zvefejfiovany ve vyroénich zpravach UH. Vysledky priibéiné
evaluace budou soucasti pripravy GEP na nasledujici obdobi.



Tento dokument byl schvalen feditelem Ustavu pro hydrodynamiku AV CR, v. v. i., doc. RNDr. Martinem
Pivokonskym, Ph.D.

V Praze dne 21. 12. 2022

. Digitalné podepsal Martin Pivokonsky
M a rtl N DN: ¢=CZ, 2.5.4.97=NTRCZ-67985874,
o=Ustav pro hydrodynamiku AV CR, v.
v. i, ou=155, cn=Martin Pivokonsky,
M s sn=Pivokonsky, givenName=Martin,
P IVO O n S y serialNumber=P638024

Datum: 2022.12.21 06:56:33 +01'00'

doc. RNDr. Martin Pivokonsky, Ph.D.



		2022-12-21T06:56:33+0100
	Martin Pivokonský




