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ÚVOD 

Tento dokument představuje aktualizovaný Plán genderové rovnosti (Gender Equality Pian, dále jen 

„ GEP") Hydrologického ústavu AV ČR, v. v. i. (dále jen „ HLÚ") na období 2026-2029. GEP je strategickým 

nástrojem pro systematickou podporu rovných příležitostí, prevenci diskriminace 

a vytvářen í bezpečného, respektujícího a inkluzivního pracovního prostředí pro všechny zaměstnance 

a zaměstnankyně HLÚ . 

Navazuje na Plán genderové rovnosti na období 2023-2025, vychází z jeho průběžného vyhodnocení 

a reflektuje aktuální priority Evropské unie národní politiky v oblasti rovnosti žen 

a mužů, zejména v kontextu programu Horizont Evropa a navazujících strategických dokumentů. 

Vedení HLÚ se tímto plánem hlásí k principům rovného zacházení bez ohledu na pohlaví a další 

charakteristiky, podporuje vyvážené zastoupení žen a mužů na všech pracovních pozicích 

a deklaruje nulovou toleranci vůči jakýmkoli formám genderově podmíněného násilí, včetně sexuálního 

obtěžování. 

GEP na období 2026-2029 pokrývá následující oblasti: 

• slaďován í osobního a pracovního života a organizační kulturu, 

• genderovou vyváženost ve vedení a rozhodovacích procesech, 

• genderovou rovnost při náboru, hodnocení a kariérním postupu, 

• rovnost v odměňování, 

• začlenění genderové dimenze do výzkumu, 

• opatření proti genderově podmíněnému násilí a obtěžování, 

• odpovědnost, zdroje, školení, monitoring a evaluaci. 

VÝCHODISKA A ZHODNOCENÍ PŘEDCHOZÍHO OBDOBÍ (2023-2025) 

V období 2023-2025 HLÚ úspěšně implementoval základní opatření GEP, zejména v oblasti flexibility 

pracovních podmínek, transparentnosti personálních procesů a zvyšovan1 povědomí 

o genderové problematice. Byla potvrzena dlouhodobá genderová vyváženost mezi zaměstnanci 

a absence genderového rozdílu v odměňování. Současně přetrvávají výzvy zejména v oblasti zastoupení 

žen v některých seniorních vědeckých pozicích a ve volených orgánech. 

Na základě těchto zjištění se aktualizovaný GEP zaměřuje na konsolidaci již zavedených opatření, j€jich 

systematické vyhodnocování a na cílenou podporu kariérního rozvoje. 



I Zaměstnanci Ženy % Muži % 

I 

I Zaměstnanci ÚH celkem 49 51 
I 

I Vědečtí pracovníci 42 
t 58 

I 

I Management ženy % li Muži% 
I 

I Vedení ústavu 60 li 40 ! 

I Rada pracoviště 11 li 89 
• 

I Dozorčí rada 20 li 80 I 

Indikátory genderové rovnosti HLÚ (Ž/M) ke konci roku 2025 

SLAĎOVÁNÍ OSOBNÍHO A PRACOVNÍHO ŽIVOTA A ORGANIZAČNÍ KULTURA 

Současný stav: HLÚ dlouhodobě umožňuje flexibilní pracovní dobu, práci na dálku a částečné úvazky. Tato 

opatření se osvědčila jako klíčová pro zaměstnance pečující o děti či jiné závislé osoby. 

Opatření pro období 2026-2028: 

• Pravidelně aktualizovat interní předpisy upravující flexibilní formy práce. 

• Systematicky sledovat využívání flexibilních pracovních režimů s ohledem na pohlaví 

a pracovní pozici. 

• Podporovat otevřenou organizační kulturu založenou na respektu, transparentní komunikaci 

a prevenci přetížení zaměstnanců. 

GENDEROVÁ ROVNOST PŘI NÁBORU A KARIÉRNÍM POSTUPU 

Současný stav: Nábor zaměstnanců je založen na principech odbornosti a transparentnosti. Genderová 

vyváženost při náboru je dlouhodobě zachována . 

Opatření pro období 2026-2028: 



• Zachovat genderově neutrální a transparentní náborové postupy. 

• Podporovat profesní rozvoj zaměstnanců a zaměstnankyň po návratu z rodičovské dovolené. 

• Zohledňovat kariérní přerušení při hodnocení výkonu a kariérního postupu. 

GENDEROVÁ VYVÁŽENOST VE VEDENÍ A ROZHODOVÁNÍ 

Současný stav: Vedení ÚH je genderově vyvážené, avšak ve volených orgánech přetrvává nižší zastoupení 

žen. 

Opatření pro období 2026-2028: 

• Aktivně motivovat ženy k účasti ve volbách do Rady pracoviště. 

ROVNOST V ODMĚŇOVÁNÍ 

Současný stav : Analýzy potvrzují absenci genderového pay gapu. 

Opatření pro období 2026-2028: 

• Pravidelně vyhodnocovat mzdová data z hlediska pohlaví. 

• Věnovat zvláštní pozornost mzdovému zařazení zaměstnankyň a zaměstnanců po delších 

kariérních přestávkách. 

ZAČLENĚNÍ GENDEROVÉ DIMENZE DO VÝZKUMU 

Základní výzkum v oblasti hydrologie, hydrodynamiky a úpravy vody nezahrnuje lidské subjekty 

a ani u výsledků aplikovaného výzkumu není velká pravděpodobnost rozdílných dopadů na muže a ženy. 

Opatření pro období 2026-2028: 

• Posuzovat relevanci genderové dimenze při přípravě nových výzkumných projektů. 

• Zajistit základní informovanost řešitelů projektů o požadavcích poskytovatelů financování v oblasti 

genderové dimenze. 

OPATŘENÍ PROTI GENDEROVĚ PODMÍNĚNÉMU NÁSILÍ A OBTĚŽOVÁNÍ 

Současný stav : Na HLŮ nebyly zaznamenány případy genderově podmíněného násilí nebo obtěžování. 

V předcházejícím období bya jmenována odpovědná osoba pro přijímání hlášení případného nevhodného 



chování. Tato osoba posuzuje závažnost oznámených případů a na základě toho doporučuje další postup. 

Zároveň je zodpovědná za zavádění opatření zaměřených na zvyšování povědomí o problematice 

genderově podmíněného násilí, odstraňování nevědomých předsudků a prevenci nevhodného chování. 

Opatření pro období 2026-2028: 

• Udržovat funkční a důvěryhodný systém hlášení nevhodného chování. 

• Pravidelně informovat zaměstnance o dostupných postupech a kontaktních osobách. 

ODPOVĚDNOST, ZDROJE A ŠKOLENÍ 

Odpovědnost za implementaci GEP nese vedení HLÚ ve spolupráci s pověřenými pracovníky. HLÚ I nadále 

zajistí odpovídající lidské a finanční zdroje pro realizaci opatření, sběr dat a vzdělávání zaměstnanců. 

MONITORING A EVALUACE 

Plnění GEP bude průběžně monitorováno a vyhodnocováno minimálně jednou ročně. Vybrané ukazatele 

budou zveřejňovány ve výročních zprávách ÚH a využity jako podklad pro přípravu další aktualizace GEP. 

Tento dokument byl schválen ředitelem Hydrologického ústavu AV ČR, v. v. i. 

V Praze dne 2. l. 2026 


